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BASI SSTI JL  VERSCHI L ANALYSE

Dit instrument neet uw gedragsstijlen op hoofdlijnen. Het is géén test, waarbij U kunt
sl agen of zakken.

Een gedragsstijl is niet goed of fout. Afhankelijk van de situatie heeft elke stijl zijn
voor- en nadel en. |edereen heeft neerdere ‘gedragskl euren’ (psychol ogi sche stereotypes).
Met de gedragsstijlscans kun je je ‘gedragskleuren’ nmeten. Het is imers altijd

genakkel ijker omje eigen gedrag iets te veranderen dan het gedrag van iemand anders.

De gedragsstijlscan is gebaseerd op de theorie van Jung en Meyers, net daarin een hel dere
typol ogi e van de mani er waarop i emand zich gedraagt. De kleuren zijn: dom nant rood,
invloedrijk geel, gedisciplineerd bl auw en harnoni sch groen

Een gedragsstijlscan helpt je inzicht te krijgen in de kenmerken van je eigen gedrag of
dat van je team Mt behul p van deze scans kun je je eigen gedrag sterotyperen en ook dat
van je team O de ontw kkeling ervan, als je de scans wat vaker doet. Het geeft een
instrunment omjezelf (of je team) effectiver en efficiénter te naken. Want door beter
begrip van het gedrag van jezelf en dat van anderen nensen worden hi nderni ssen weggenonen
om beter net el kaar te kunnen samen werken.

De responsgedragstijl toont uw 'bewuste' gedrag, het gedrag waarvan u
denkt dat uw (werk)ongeving van u verl angt.

BASI SSTI JL

De basi sgedragstijl toont uw 'onbewuste' gedrag, het gedrag dat u van
nature vertoont.

VERSCHI L ANALYSE

De verschillenanal yse: hoe u uw gedrag aanpast aan uw ongeving. Uw
responsstijl minus uw basisstijl geeft daarvan een indruk. Als u zich
' bewust er' gaat gedragen dan valt in hoofdlijn het vol gende op




edr agssti | sanengeva

De kleur van uw gedragsstijl is GROEN
St abi el

pl ezi ergeri cht
Kwal i tei ten Val kui | en

Tr ouw Moei te met veranderingen
Loyaal Schui ft dingen | ang voor zich uit.

Kundi g teanlid. Pl aat st ei gen wensen teveel op de
acht er grond.

Onder st eunend. Houdt zich onder druk ni et aan de
deadl i nes.

Beschei den. Te sterk afhankelijk van relati es.

Gedul di g. Beschouwt kritiek als een persoonlijke
bel edi gi ng

Bet r ouwbaar .

| Kk houd van nensen di e:

voelt zich uitgedaagd wanneer hij net
ander en noet sanmenwer ken omresultaten * persoonlijke dingen vertellen voordat

* Blijft graag op een vaste werkpl ek. ze ter zake komen
* tijd voor een ontspannen sfeer hebben
* Bemi ddel end, stelt opgewonden nensen
gerust. * |uisteren naar hoe ik dingen zie
* Concentreert zich op taken

* Schept een stabiel e duurzane | k hOUd Nni et van nensen
ongevi ng.

* Houdt zich aan geaccepteerde * bij mj veranderingen afdw ngen voordat
wer kpr ocedur es. i k er klaar voor ben

* Luistert rustig, goed en gedul dig. * veranderi ng om de verandering wllen
door voer en

* alleen maar resultaten willen zien van
TI PS! | mj, nmaar geen rekening net mj houden
Vaker het initiatief nenen.

Bewust confrontati es aangaan.

Snel | e veranderi ngen accepteren

Over mj

Ik werk graag nmet nensen sanen.

| k hel p anderen graag.

Ik kan vertrouwd worden bij het afnmaken
van een taak.
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52. 5%

48. 0%

52. 0%

28. 0%

19. 5%

32.5%

20. 0%

Er is een forse afwi jking tussen uw natuurlijke gedrag en
het gedrag dat - volgens u - uw ongeving van u verl angt.

U wordt iets neer extrovert en wat minder introvert.

U neent uw beslissingen iets neer rationeel en iets m nder
op basis van enoti es.

U wordt wat minder resultaatgericht.

U wordt iets nmeer pleziergericht.

U wordt duidelijk mnder harnonie-gericht.

U wordt iets meer gericht op controle en opereren vol gens
de regels.




ROCD

Dom nant

gericht op het berei ken van resultaat

Over m j

Ik ben het liefste mjn eigen baas.
Ik weet wat ik wil en zet m | daarvoor in.
Ik stel hoge eisen aan nezel f.

I k houd van nensen di e:

* onmiddellijk ter zake komen

* direct zijn

* gsnel beslissingen nemen

I k houd ni et van mensen di e:

* teveel praten

* mj aangenaam bezig w |l en houden
* mj aanw j zi ngen geven

Kwal i teiten

G oot zel fvertrouwen.

Mbed.

Resul t aat geri cht .

Over heer send.

Wedi j ver end.

Door zet ti ngsver nogen

Direct en open
Bei nvl oedt graag zijn ongeving, hij voelt zich door tegenwerking uitgedaagd en wi |
Neent het commando over.
Zet dingen in gang en brengt ze aan het rollen
M kt op directe resultaten.
Neent snell e beslissingen.
Trekt bestaande situaties in twjfel.

Pakt probl enmen aan

Val kui | en

Te hoge ei sen aan anderen.

W teveel in een keer.

Overdrijft de control e over nensen

Ziet risico’ s en waarschuwi ngen over het hoofd.

I s genei gd ongevoelig te zijn voor de gevoel ens van anderen.

Ver oor zaakt probl enen in teans.
Tl PS!!

Beter |eren |uisteren.
Mot i even vol doende toelichten.
Op behoeften van anderen ingaan.




GEEL

| nvl oed

pl ezi ergeri cht

Over m |

| k kan ent housi ast raken over van alles en nog wat.
Ik vertel graag verhal en en inspireer nmensen graag.
Ik wil mj niet bezighouden net details en controleren.
| k houd van nensen die:

* tijd hebben omte praten

* vriendelijk zijn

* contact zoeken

I k houd niet van nensen die:

* onbel eefd net mj ongaan

* afstandelijk doen

* koel en terughoudend zijn

Kwal i tei ten

Rel ati egeri cht.

Bei nvl oedend

Enot i oneel

Ent housi asmer end.

Spr aakzaam

Optim stisch.

Spont aan.
Voel t zich uitgedaagd wanneer anderen voor nieuwe activiteiten gewonnen of
bi j eengebracht noeten worden.
Gaat relaties aan, vermaakt anderen.
Schept een notiverende sfeer.
Staat graag in het m ddel punt.
Werkt graag met en in een team

Drukt zich goed helder uit.

Deelt zijn gevoel ens nmet anderen.

Val kui | en

Schat resultaten te optimstisch in

I s geneigd dingen niet consequent af te maken.

Probeert teveel in een keer te doen.

Neigt er toe te veel te praten en te inpulsief te handel en.
Heeft ongegronde angst voor afw jzing.

Houdt er niet van omalleen te noeten zijn.

TI PS!!

Prioriteiten stellen en vaste afspraken naken.
Bi j beslissingen objectiever zijn.
Anderen realistischer inschatten.




GROEN
St abi el

pl ezi ergeri cht

Over m |

| k hel p anderen graag.

| k hel p anderen graag.

I k kan vertrouwd worden bij het af maken van een taak

| k houd van nensen di e:

* persoonlijke dingen vertell en voordat ze ter zake komen

* tijd voor een ontspannen sfeer hebben

* | uisteren naar hoe ik dingen zie

I k houd niet van nensen die:

* bij mj veranderingen afdw ngen voordat ik er klaar voor ben
* veranderi ng om de verandering w |l en doorvoeren

* alleen maar resultaten willen zien van nij, maar geen rekening nmet mj houden

Kwal i tei ten

Tr ouw

Loyaal

Kundig teamid

Onder st eunend.

Beschei den.

Gedul di g.

Bet r ouwbaar .

voelt zich uitgedaagd wanneer hij net anderen noet sanmenwerken omresultaten te
Blijft graag op een vaste werkpl ek.
Bem ddel end, stelt opgewonden nensen gerust.
Concentreert zich op taken
Schept een stabiel e duurzame ongevi ng.
Houdt zich aan geaccept eerde werkprocedures.
Lui stert rustig, goed en gedul dig.

Val kui | en

Moei te nmet veranderi ngen.

Schui ft dingen | ang voor zich uit.

Pl aat st ei gen wensen teveel op de achtergrond.
Houdt zich onder druk niet aan de deadli nes.

Te sterk afhankelijk van rel ati es.

Beschouwt kritiek als een persoonlijke bel ediging

TI PS!!

Vaker het initiatief neren.
Bewust confrontaties aangaan.
Snel | e veranderi ngen accepteren




BLAUW

Conformteit

Gericht op controle en opereren vol gens de regels
Over m |
Ik voel mj in enotioneel beladen situaties onprettig.
I k houd ervan dingen te anal yseren.
Ik werk graag samen nmet mensen, di e goed georgani seerd zijn en hoge eisen stellen.
I k houd van nmensen di e:
* di plomati ek en bel eefd zijn
* zinvol |l e di ngen doen
* rustig zijn en hel der denken
I k houd ni et van mensen di e:
* willen dat ik mjn gevoel openlijk |aat zien
* erop staan en aandringen dat ik te snel een standpunt npet innenen
* van mj verlangen dat werk, wat half af is, snel afgel everd wordt

Kwal i tei ten

Zel fdi sci pli ne.

Hoge nmat st aven

Geori énteerd op details

Logi sch, precies.

Anal yti sch.

Voor zi chti g.

CGer eserveerd
Voel t zich uitgedaagd wanneer bekende, beproefde benaderi ngen gebrui kt worden om een
Concentreert zich op details.
Gaat di pl omati ek net nmensen om
Denkt kritisch en control eert op nauwkeuri ghei d.
Is bereid autoriteit te accepteren.
Vol gt aanwi j zi ngen en nornen op

Besl i st anal yti sch na veel informatie te hebben i ngewonnen.
Val kui | en

Verstrikt raken in details

Kan ni et |oslaten en del egeren

Vol doet aan de exacte eisen

Bang om persoonlijke fouten te maken

Aarzelt bij het uitproberen van ni eune di ngen
Over denkt pessim stisch

Suggesties / hints / tips!

Meer optim sme aan de dag | eggen.
Beter met gevoel ens ongaan.
Meer realistisch de kosten af wegen tegen wat het oplevert.




ROOD
Dom nant

gericht op het bereiken van resultaat

Over

Ik ben het liefste mijn eigen baas.

m |

Ik weet wat ik wil en zet nij daarvoor in.

Ik stel hoge eisen aan mezel f

I k houd van nmensen die:
* onm ddel lijk ter zake konen

* direct zijn
* snel beslissingen nemen

k houd ni et van mensen die:

teveel praten
mj aangenaam bezig willen houden

mij aanwij zi ngen geven

Kwal i teiten

G oot zel fvertrouwen
Moed.
Resul taat geri cht
Over heer send.
Vedi j ver end
Door zet t i ngsver nogen
Direct en open
* Beinvloedt graag zijn ongeving, hij voelt zich door tegenwerking uitgedaagd en wil
resul taten behal en.
Neent het commando over
Zet dingen in gang en brengt ze aan het rollen
Mkt op directe resultaten
Neent snelle besl i ssi ngen
Trekt bestaande situaties in twijfel

Pakt probl emen aan

Val kui | en

Te hoge ei sen aan anderen.

W/ teveel in een keer.

Overdrijft de controle over nensen

Ziet risico’ s en waarschuwi ngen over het hoofd.

I's geneigd ongevoelig te zijn voor de gevoel ens van

Ver oor zaakt problemen in teans.

TI PS! |

Beter leren |uisteren.
Moti even vol doende toelichten.

Op behoeften van anderen ingaan.

| nvl oed

pl ezi ergeri cht

I'k kan enthousi ast raken over van alles en nog wat.

Ik vertel graag verhalen en inspireer mensen graag.

Ik wil mij niet bezighouden net details en controleren

I k houd van nmensen die:
* tijd hebben omte praten

* vriendelijk zijn
* contact zoeken

k houd ni et van mensen die:

onbel eefd met mij ongaan
af standel i jk doen

koel en terughoudend zijn

Kwal i teiten

Rel ati egeri cht
Bei nvl oedend
Emt i oneel
Ent housi asrer end,
Spr aakzaam
Opti mi stisch.
Spont aan.
* Voelt zich uitgedaagd wanneer anderen voor nieuwe activiteiten gewonnen of
bi j eengebr acht moet en wor den.
* Gaat relaties aan, vermaakt anderen
Schept een motiverende sf eer
Staat graag in het middel punt.
Verkt graag met en in een team
Drukt zich goed hel der uit

Deelt zijn gevoel ens net anderen

Val kui | en

Schat resultaten te optinistisch in.

I's geneigd dingen niet consequent af te maken.
Probeert teveel in een keer te doen.

Nei gt er toe te veel te praten en te inpulsief te
Heeft ongegronde angst voor afwijzing.

Houdt er niet van omalleen te nmoeten zijn.

TI PS! |

Prioriteiten stellen en vaste afspraken maken.
Bij beslissingen objectiever zijn.

Anderen realistischer inschatten.

St abi el

pl ezi ergeri cht

Over

Ik werk graag met mensen samen.

Ik hel p anderen graag.

Ik kan vertrouwd worden bij het af maken van een taak

I k houd van nmensen die:

* persoonlijke dingen vertellen voordat ze ter zake

* tijd voor een ontspannen sfeer hebben

* |ui steren naar hoe ik dingen zie

I k houd ni et van nensen die:

* bij mij veranderingen afdwingen voordat ik er klaar voor ben
verandering om de verandering willen doorvoeren

alleen maar resultaten willen zien van nij, maar geen rekening met mij

Kwal i teiten

Trouw

Loyaal

Kundi g teani i d
Onder st eunend.
Beschei den.
Gedul di g

Bet rouwbaar .

houden

voelt zich uitgedaagd wanneer hij met anderen noet samenuerken omresultaten te bereiken

* Blijft graag op een vaste werkpl ek
Beni ddel end, stelt opgewonden nensen ger ust
Concentreert zich op taken
Schept een stabiel e duurzane ongeving
Houdt zi ch aan geaccept eer de wer kpr ocedur es

Luistert rustig, goed en gedul dig

Val kui | en

Moei te met veranderi ngen.

Schui ft dingen | ang voor zich uit.

Pl aat st ei gen wensen teveel op de achtergrond.
Houdt zich onder druk niet aan de deadlines.
Te sterk afhankelijk van relaties.

Beschouwt kritiek als een persoonlijke bel edi gi ng

TI PS! |

Vaker het initiatief nenen.
Bewust confrontaties aangaan.

Snel | e veranderi ngen accepteren.

BLAUW
Conformteit

Gericht op controle en opereren vol gens de

regel s
Ik voel mij in enotioneel beladen situaties onprettig.
Ik houd ervan dingen te anal yseren.

Ik werk graag sanen net nensen, die goed georganiseerd zijn en hoge eisen
stellen.

I k houd van nmensen die:
* diplomati ek en bel eefd zijn

* zinvol | e di ngen doen

* rustig zijn en hel der denken

I k houd ni et van nensen die:

* willen dat ik mjn gevoel openlijk laat zien
erop staan en aandringen dat ik te snel een standpunt moet innemen

* van nij verlangen dat werk, vat half af is, snel afgeleverd wordt

Kwal i teiten

Zel f di sci pl i ne.
Hoge maat st aven.
Georiénteerd op details.
Logi sch, preci es.

Anal yti sch

Voorzi chti g.

Gereserveerd

* Voel t zich uitgedaagd vanneer bekende, beproefde benaderingen gebruikt vorden om een

optimle kvaliteit te bereiken.

* Concentreert zich op details
* Gaat diplomtiek met mensen om
Denkt kritisch en controleert op nauwkeurigheid
I's bereid autoriteit te accepteren.
Vol gt aanwi j zi ngen en nor nen op.

Beslist analytisch na veel informatie te hebben ingewonnen

Val kui | en

Verstrikt raken in details

Kan niet |oslaten en del egeren

Vol doet aan de exacte eisen

Bang om persoonlijke fouten te maken

Aarzelt bij het uitproberen van ni euwe di ngen

Over denkt pessimistisch

Suggesties / hints /

Meer optim sme aan de dag | eggen.
Beter net gevoel ens ongaan.

Meer realistisch de kosten afwegen tegen wat het
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